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Schema riepilogativo dei documenti programmatici approvati costituenti il Piano Integrato di attività e 

organizzazione 2022-2024 (redatto secondo le modalità semplificate previste per le Pubbliche 

Amministrazioni di cui all’art. 1 co. 2 del Decreto legislativo 30.3.2021 n. 165 con non più di cinquanta 

dipendenti dall’articolo 6, comma 6, del Decreto legge 9 giugno 2021, n .80 e articolo 6 del Decreto del 

Ministero per la Pubblica Amministrazione 24.6.2022) 

SEZIONE DI 

PROGRAMMAZIONE 

DESCRIZIONE SINTETICA 

AZIONI/ATTIVITA’ OGGETTO 

DI PIANIFICAZIONE 

NOTE/INDICAZIONE DEGLI 

ATTI DI PROGRAMMAZIONE 

ADOTTATI 

1. SCHEDA ANAGRAFICA

DELL’AMMINISTRAZIONE 

Denominazione: ORDINE DEGLI 

ARCHITETTI P.P.C. DELLA 

PROVINCIA DI BRINDISI 

Indirizzo: Via Cesare Braico, 106 – 

72100 Brindisi 

Codice fiscale: 91014410749 

N. dipendenti al 31.12.2022: n. 2 

Organo di vertice che adotta il 

PIAO: Consiglio dell’Ordine 

Telefono: 0831/521780 Cell. 

3939713744 

E-mail: 

architetti@brindisi,archiworld.it 
 PEC archbrindisi@pec.aruba.it 

Sito https://www.architettibrindisi.it 

2. SEZIONE: VALORE

PUBBLICO, PERFORMANCE 

E ANTICORRUZIONE 

2.1 Valore pubblico Compilazione non obbligatoria Amministrazione con meno di 50 

dipendenti 

2.2 Performance Compilazione non obbligatoria Amministrazione con meno di 50 

dipendenti 

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza Il Consiglio dell’Ordine ha adottato il 

Piano Triennale per la Prevenzione 

della Corruzione (PTPC) per il 

triennio 2022-2024 con delibera del 8 

giugno 2022 nel rispetto degli 

obblighi derivanti, tra gli altri, dalla 

Delibera ANAC 777 del 24 

novembre 2021 e del D. Lgs 

33/2013, come modificato e integrato 

dal D. Lgs 97/2016, del Piano 

Nazionale Anticorruzione 2016 

dell’ANAC di giugno 2016. La 

mappatura dei processi e il registro 

degli eventi rischiosi sono stati 

individuati all’interno del Piano 

Triennale PTPC pubblicato sul sito 

dell’Ordine nella sezione 

Amministrazione Trasparente 

ALTRI CONTENUTI 

PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE 

Piano Triennale per la Prevenzione 

della Corruzione e per la Trasparenza 

mailto:architetti@brindisi,archiworl.it
mailto:archbrindisi@pec.aruba.it
https://www.architettibrindisi.it/
https://www.architettibrindisi.it/index.php/ordine/amministrazione-trasparente/23-anticorruzione
https://www.architettibrindisi.it/index.php/ordine/amministrazione-trasparente/23-anticorruzione
https://www.architettibrindisi.it/index.php/ordine/amministrazione-trasparente/23-anticorruzione
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3. SEZIONE : ORGANIZZAZIONE

E CAPITALE UMANO 

3.1 Struttura organizzativa L’Ordine degli Architetti è composto 

da nove Consiglieri eletti per il 

quadriennio 2021-2025. Il Consiglio  

elegge al suo interno il Presidente, il 

Vicepresidente, il Segretario e il 

Tesoriere, che amministrano l’Ente. 

Al CDO si affianca il Consiglio di 

Disciplina Territoriale, che opera in 

maniera autonoma e indipendente, 

esercitando esclusivamente la funzione 

disciplinare. 

Il numero degli impiegati in servizio è 

pari a 2: n. 1 impiegata di livello C1 a 

tempo pieno e indeterminato ( 36 ore 

settimanali) e n. 1 impiegato di 

livello C 1, part-time (25 ore 

settimanali.) 

Per l’organigramma è possibile 

consultare il documento pubblicato 

sul Sito istituzionale alla sezione 

Ordine- Amministrazione 

Trasparente 

3.2 Organizzazione del lavoro agile L’Ordine degli Architetti di Brindisi 

per ora non ha una specifica 

programmazione degli obiettivi per lo 

sviluppo di modelli organizzativi di 

lavoro agile, al momento non svolto 

dai 2 impiegati. 

Il Modello è stato adottato 

esclusivamente nel periodo della 

Pandemia da Covid-19 e utilizzato nel 

periodo 2020 

3.3 Piano triennale dei fabbisogni 

di personale 

Il Piano Triennale del Fabbisogno del 

personale 2020-2022 è stato 

approvato con delibera del 

21.11.2019. L’Ordine è un Ente 

pubblico non economico di piccole 

dimensioni pertanto nel triennio 
2023-2025 non sono previsti 

ampliamenti di organico. 

L’ente sta provvedendo all’adozione 

della pianificazione triennale  per il 

fabbisogno di personale e per la 

formazione per il 2023 

4. MONITORAGGIO Compilazione non obbligatoria Amministrazione con meno di 

50 dipendenti 

Documento compilato in ottemperanza all’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 – Piano 
Integrato di attività e organizzazione (PIAO) adempimenti per le Pubbliche Amministrazioni con 
non più di 50 dipendenti 

PIAO adottato dall’Ordine di Vertice, da convertire in formato PDF/A per la pubblicazione in AT/ 
Altri Contenuti e da trasmettere al DFP tramite il portale https//piao.dfp.gov.it/ a cura del 
Referente RPCT 


